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ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.

1 OSNOVNI PODATKI O PARTNERSTVU - LAS

IME IN SEDEZ LAS OZ. VLAGATELJA

Firma: ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.

Angleski prevod firme: Cooperative LAG good for us, c.w.r
SkrajSana firma: ZADRUGA LAS, z.b.o.

Angleski prevod skrajSane firme: Cooperative LAG, c.w.r.

Sedez in poslovni naslov: Kolodvorska ulica 10, 2310 Slovenska Bistrica

ODGOVORNA OSEBA
Karmen SADEK PUCNIK, predsednica ZADRUGE LAS, z.b.o. in hkrati predsednica upravnega odbora LAS
STEVILKA TRANSAKCIJSKEGA RACUNA

S156 0443 0000 14720 291, Nova kreditna banka Maribor, enota Slovenska Bistrica. Kot dokazilo prilagamo Pogodbo o
odprtju in vodenju transakcijskega racuna.

PODATKI O REGISTRACIJI IN DOKAZILA

Zadruga LAS, z.b.o. (v nadaljevanju zadruga) je bila ustanovljena na ustanovnem ob¢énem zboru, dne 05.10.2007 v
Slovenski Bistrici, s sprejetiem Akta o ustanovitvi. Na ustanovnem obénem zboru so ustanovitelji zadruge soglasno sprejeli
Pravila zadruge, ki so obvezni sestavni del Akta o ustanovitvi zadruge ter izvolili predstavnike v naslednje organe:

= Predsednik zadruge,

= Upravni odbor,

= Nadzorni odbor.

Pravno in poslovno sposobnost je zadruga pridobila z vpisom Akta o ustanovitvi zadruge v register, ki ga vodi registrski
organ Okrozno sodi$¢e Maribor, z dne 8.12.2007,
pod zaporedno Stevilko vpisa: 11383500. Matia Stevilka zadruge je: 2352702 ter davéna Stevilka: 51994364. Kot dokazila
prilagamo:

- Sklep sodi$¢a o vpisu ustanovitve subjekta v sodni register,

- Obvestilo AJPES o vpisu v poslovni register Slovenije,

- Potrdilo Davénega urada Maribor o vpisu zadruge v davéni register.

OBLIKA ORGANIZIRANOSTI
LAS je pravna oseba, organizirana v pravno organizacijski obliki zadruga brez odgovornosti (z.b.o.) in neprofitnega znacaja.
VELIKOST OBMOCJA LAS

LAS obsega obmodje treh obcin: Makole, Polj¢ane in Slovenska Bistrica, v skupni povrsini 334,5 km2. Na obmocju LAS ni
naselij z ve€ kot 10.000 prebivalcev. Najvedje naselie je Slovenska Bistrica, ki po podatkih Popisa 2002 Steje 6.591
prebivalcev.

STEVILO PREBIVALCEV LAS

Po podatkih iz Popisa prebivalcev 2002, na obmocju LAS prebiva 29.285 prebivalcev.
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ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.

IMENA NASELIJ V OBMOCJU LAS IN OBCIN V KATERE SPADAJO

Na obmodju LAS se nahaja 108 naselij, od tega 13 na obmocju obcine Makole, 18 na obmocju ob¢ine Polj¢ane ter 77 na
obmocju obCine Slovenska Bistrica.

Naselja na obmocju posamezne ob¢ine LAS:

Ob¢ina Makole (13):

1. Dezno pri Makolah
Jelovec pri Makolah
Loznica
Makole
Moste¢no
Pecke
Savinsko
Stari grad
. Stopno
10. Stranske Makole
11. Strug
12. Varo§

13. Statenberg
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Ob¢ina Polj¢ane (18):
1. Brezje pri Polj¢anah
2. Globoko ob Dravinji
3. Hrastovec pod Boem
4. Krasna

5. Krize€a vas

6. Ljubicno

7. Lovnik

8. LuSecka vas

9. Modraze

10. Novake

11. Podboé

12. Polj¢ane

13. Spodnja Breznica
14. Spodnje Polj¢ane
15. Stanovsko

16. Studenice

17. Zgornje Polj¢ane

18. Cadramska vas

Ob¢ina Slovenska Bistrica (77):

1. Bojtina

2. Brezje pri Slovenski Bistrici
3. Bukovec
4. Cezlak

5. Cigonca
6. Devina

7. Dolgi Vrh
8. Drumlazno
9. Farovec
10. Fost

11. Frajhajm
12. Gabrnik
13. Gaj

14. Gladomes

15. Koéno pri Polskavi



Krizni Vrh

. Laporje

Leskovec
Levi¢

. Lokanja vas

. Lukanja

. Malo Tinje

. Modri¢

. Nadgrad

. Ogliensak

. O3elj

. Planina pod Sumikom
. Spodnja Loznica

. Spodnja Nova vas

. Spodnja Polskava

. Spodnje Prebukovje
. Stari Log

. Tinjska Gora

. Trnovec pri Slovenski Bistrici
. Turi8ka vas na Pohorju
. Urh

. Veliko Tinje

. Videz

. Vinarje

. Visole

. Vrhloga

. Vrhole pri Laporju

. Vrhole pri Slovenskih Konjicah
. HoSnica

. JeSovec

. JuriSna vas

. Kalse

. Kebelj

. Klopce

. Korplie

. Kostanjevec

Kot na Pohorju

. Kovaca vas

. Koéno ob Loznici
. Podgrad na Pohorju
. Pokose

. Pragersko

. Preloge

. Prepuz

. Pretrez

. Razgor pri Zabljeku
. Rep

. Ritoznoj

. Sele pri Polskavi

. Sevec

. Slovenska Bistrica
. Smre¢no

. Zgornja Bistrica

. Zgornja Breznica

Zgornja Loznica

. Zgornja Nova vas

Zgornja Polskava

. Zgornje Prebukovje
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74. Cresnjevec
75. Sentovec

76. Smartno na Pohorju

77. Zabliek
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ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.

OPREDELITEV LAS GLEDE NA STATISTICNE REGIJE (V KATERIH REGIJAH IN V KOLIKSNEM OBSEGU SE LAS

NAHAJA)

Tabela 1-1 : Obseg in Stevilo prebivalstva na obmocju LAS

Obseg km? Stevilo prebivalstva
Obmogje LAS 334,5 29.285
Podravje 2.170 310.743
Slovenija 20.273 1.964.036

Vir: Statisticni urad RS, Statisticni letopis 2005 (povrina), Popis 2002 (8t. prebivalstva).

Celotno obmocje LAS se nahaja v statisticni regiji Podravje in obsega 334,5 km2, kar predstavlja 15,4 % ozemlja podravske
regije in 1,6 % slovenskega ozemlja. Po podatkih Popisa 2002 na obmocju LAS prebiva 7,4 % prebivalstva regije oziroma
1,5 % slovenskega prebivalstva.
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2 OPIS NASTANKA LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE (LAS)

OPIS AKTIVNOSTI ZA VZPOSTAVITEV PARTNERSTVA

Aktivnosti za vzpostavitev LAS potekajo Ze od leta 2005, ko so obéine Slovenska Bistrica, Rate-Fram ter Hoce-Slivnica,
glede na ugotovijene skupne interese, pristopile k izdelavi skupnega Razvojnega programa podezelja 2007-2013 in k
oblikovanju LAS, v skladu s predlogom Uredbe Sveta o podpori za razvoj podeZelja (EKSRP) §t. 1698/2005.

Za animacijo, informiranje in ugotovitev potreb na terenu so bila v letu 2005 (november, december), v vseh krajevnih
skupnostih obéine Slovenska Bistrica, organizirana delovna sre€anja s krajani:

delovno sre€anje, dne 21.10.2005 (KS Makole): predstavitev RPP 2007-2013, dologitev prioritetnih projektov

delovno sre€anje, dne 27.10.2005 (KS Tinje): predstavitev RPP 2007-2013 , doloCitev prioritetnih projektov

delovno sre€anje, dne 28.10.2005 (KS Kebelj): predstavitev RPP, dolocitev prioritetnih projektov

delovno sre€anje, dne 09.11.2005 (KS Polj¢ane): predstavitev RPP 2007-2013, dolo€itev prioritetnih projektov

delovno sre€anje, dne 10.11.2005 (KS Pragersko): predstavitev RPP 2007-2013, doloCitev prioritetnih projektov

delovno srecanje, dne 15.11.2005 (KS Laporje): predstavitev RPP 2007-2013, doloCitev prioritetnih projektov

delovno sreanje, dne 16.11.2005 (KS Smartno na Pohorju): predstavitev RPP 2007-2013, dologitev prioritetnih

projektov

delovno srecanje, dne 17.11.2005 (KS Leskovec): predstavitev RPP 2007-2013, dolocitev prioritetnih projektov

. delovno sre¢anje, dne 18.11.2005 (KS Studenice): predstavitev RPP 2007-2013, dolocitev prioritetnih projektov

10. delovno srecanje, dne 22.11.2005 (KS Alfonza Sarha, KS Impol, KS dr. Jagodi¢, KS Pohorski odred):
predstavitev RPP 2007-2013, doloCitev prioritetnih projektov

11. delovno sreCanje, dne 23.11.2005 (KS Sp. Polskava): predstavitev RPP 2007-2013, doloCitev prioritetnih
projektov

12. delovno sredanje, dne 24.11.2005 (KS Cresnjevec): predstavitev RPP 2007-2013, dologitev prioritetnih projektov

13. delovno sreanje, dne 25.11.2005 (KS Zgornja LoZnica): predstavitev RPP 2007-2013, doloitev prioritetnih
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projektov

14. delovno sre¢anje, dne 30.11.2005 (KS Zgornja Polskava): predstavitev RPP 2007-2013, dologitev prioritetnih
projektov

15. delovno sre¢anje, dne 01.12.2005 (KS Vrhole-Preloge): predstavitev RPP 2007-2013, doloditev prioritetnih
projektov

Na delovnih sre€anijih so krajani podali projektne predloge in oblikovali prioritetno lestvico projektov, ki so v njihovem kraju
najbolj potrebni. Sre¢anj na terenu se je udelezila Zupanja ob&ine Slovenska Bistrica in vodje obCinskih oddelkov. Opredelil
se je skupni interes obmocja ob¢in za nadaljnji razvoj, kljuéne tocke razvoja in programske usmeritve z naborom projektnih
idej za dosego zastavljenih ciljev.

Na podlagi izvedenih delovnih sre€an; s krajani in ugotovljenih potreb so bile, v letu 2006 v zimsko spomladanskem &asu, na
terenu, izvedene vsebinske delavnice z jasno dologenimi cilji za posamezne interesne skupine ter prikazani primeri dobrih
praks. Izvedenih je bilo 9 tematsko razli¢nih delavnic:

1. delavnica, dne 27.02.2006 na temo: Program LEADER, etnoloski vidiki jedi in vina lokalnega podroCja ter
dopolnilne dejavnosti s predstavitvijo primerov dobrih praks

2. delavnica, dne 07.03.2006 na temo: Dopolnilne dejavnosti — zakonske podlage

3. delavnica, dne 14.03.2006 na temo: Domace obrti, dopolnilne dejavnosti in suSenje sadja

4. delavnica, dne 21.03.2006 na temo: Blagovna znamka (predstavitev blagovnih in storitvenih znamk, marketing,
za$Cita doma in v tujini, obdelava prakticnega primera)

5. delavnica, dne 28.03.2006 na temo: Vinogradnistva (vinsko turisticne ceste, pralno-polnilne linije —tehnicni vidik,
smotmost vzpostavitve skupne pralno-polnilne linije na obmogju LAS)

6. delavnica, 04.04.2006 na temo: LESNA BIOMASA - mozZen vir dohodka (mikro sistemi daljinskega ogrevanja,
smotrost ogrevanja z lesno biomaso, predlogi za lastnike gozdov)

7. delavnica, 11.04.2006 na temo: Turisticni spominek lokalnega okolja (njihov pomen, predstavitev, ocenitev ter
predlogi izboljSav)

8. delavnica, 18.04.2006 na temo: Polj¢ane — industrijska cona in Studenice — spalne kapacitete

9. delavnica, 25.04.2006 na temo: Zbimi center za mleko, sirarstvo, klavnice, predelava mesnih izdelkov (predstavitev
kmetije, ki se ukvarja s sirarstvom, zakonske podlage in pogoji za vzpostavitev klavnice ter predelavo mesnih
izdelkov, koristne informacije iz terena)
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Glede na stopnjo udelezbe, se je izkazala velika pripravljenost sodelovanja lokalnega prebivalstva, ekonomske in druzbene
interesne skupnosti ter predstavnikov javnih institucij v razvoju obmogja.

Poleg izvedbe delavnic, na katerih je bila izraZzena pripravljenost aktivnega sodelovanja lokalnih partnerjev pri programu, je
bila na obmogju preveritve izvedena tudi anketa v zvezi z izvedbo Razvojnega programa podezelja 2007-2008 za ob¢ine
Slovenska Bistrica, Faée-Fram in Hoce-Slivnica.

Na osnovi ugotovljenih skupnih potreb, podpornih projektnih predlogov, izkazanih skupnih interesov ter potencialov obmogja,
je bil septembra 2007 izdelan Razvojni program podezelja 2007-2013 za obmocje ob¢in Slovenska Bistrica, Rate-Fram in
Hoce-Slivnica. Oblikovana je bila skupna vizija razvoja, podani cilji ter ukrepi po vsebinskih sklopih za dosego opredeljenih
ciliev. Program je tudi vkljuCeval predloge projektov ter asovno in finanéno konstrukcijo. Kljuéni akterji razvoja obmocja so,
na podlagi podpisanih Pisem o nameri, podali interes in pripravljenost za sodelovanje v lokalni akcijski skupini.

Leta 2006 sta se obCini Makole in Polj¢ane odcepili od obCine Slovenska Bistrica in glede na skupne razvojne probleme in
interese v letu 2007 pristopili k pripravi skupne Lokalne razvoje strategije obmocja 2007-2013, ki se je zmanjSalo za ozemlje
obéine Rage-Fram in HoCe-Slivnica.

V letu 2007 so se na obmocju ob¢in Makole, Polj¢ane in Slovenska Bistrica odvijale aktivnosti za dokonéno formiranje LAS:

- delavnice, sestanki, posveti partnerjev,

- animacija obmogja,

- objava javnega poziva v lokalnih medijih,

- priprava Pravil zadruge

- priprava Akta o ustanovitvi zadruge,

- ustanovni obéni zbor zadruge in imenovanje ¢lanov v organe zadruge, sprejem Pravil zadruge, podpis Akta o
ustanovitvi,

- vzpostavitev imenika ¢lanov zadruge,

- registracija zadruge,

- oblikovanje logotipa zadruge ter Ziga,

- vzpostavitev spletne strani zadruge,

- izdelava Lokalne razvojne strategije LAS 2007-2013,

- usklajevanije in potrditev Lokalne razvojne strategije LAS 2007-2013 na upravnem odboru v prisotnosti nadzornega
odbora ter na obénem zboru zadruge.

Obcine Makole, Polj¢ane in Slovenska Bistrica so na podlagi javnega poziva, objavljenega v lokalnih javnih medijih, v
mesecu septembru 2007, povabile vse zainteresirane posameznike, podjetja ter javne in razvojne institucije v lokalnem
okolju, da pristopijo k ustanovitvi lokalne akcijske skupine in tako na podlagi izraZzenega lastnega interesa sodelujejo pri
snovanju prihodnosti razvoja podeZelja ter njeni realizaciji.

Na podlagi velikega odziva za sodelovanje, se je dne 05.10.2007 na ustanovnem ob¢nem zboru formirala LAS, v statusni
obliki zadruge in imenom Zadruga LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o. (v nadaljevanju LAS). Vzpostavila se je spletna stran LAS s
forumom (http://las.ric-sb.si). Lokalna akcijska skupina temelji na tripartitnem partnerstvu 57 €lanov, predstavnikov javnega
sektorja, ekonomskega sektorja ter civilne druzbe (tudi mladi in Zenske) in kot tak8na zagotavlja sodelovanje in odloCanje
prebivalstva ter razli€nih interesnih skupin lokalnega okolja pri pripravi in izvedbi lokalne razvojne strategije obmodja, ki je
izhodiS¢ni dokument delovanja LAS.
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SEZNAM VKLJUCENIH IN POTENCIALNIH PARTNERJEV
V nadaljevanju podajamo seznam vklju¢enih ¢lanov — razdeljeno po treh sektorjih.

Tabela 2-1: Seznam vkljucenih partnerjev v LAS- razdeljeno po treh sektorjih

Zap. | Osebno ime Naslov in vrsta Enotna mati¢na Datum Stevilo Znesek do | Stevilo
§t. | alifirma prebivalis¢a Stevilka ali vstopa obveznihin | katerega glasov
identifikacijska prostovoljnih | odgovarja | ¢lana
Stevilka iz registra delezevter | Clanza
njihov obveznosti
nominalni zadruge
znesek
JAVNI SEKTOR (skupaj 9 ¢lanov)
1. OBCINA MAKOLE Makole 42, 2242753 5.10.2007 | 1000 EUR Ne 1 glas
2321 Makole odgovarja
2. OBCINA Bistrika cesta 65, 2242745 5.10.2007 | 1000 EUR Ne 1 glas
POLJCANE 2319 Poligane odgovarja
3. OBCINA Kolodvorska 10, 2310 | 5884250 5.10.2007 | 1000 EUR Ne 1 glas
SLOV. BISTRICA Slovenska Bistrica odgovarja
4. KGZS ZAVOD Ormoska cesta 28, 5095859 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
PTUJ 2250 Ptuj odgovarja
LJUDSKA UNIVERZA | Partizanska ulica 5052335 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
5. Slovenska Bistrica 22, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
6. VRTEC OTONA Zidanskova ulica 5050685000 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
ZUPANCICA 1a, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
T. ZAVOD ZA Grajska ulica 11, 1121561 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
KULTURO 2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
8. SREDNJA SOLA Ulica dr. Jozeta 1429221 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
Puénika 21, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
9. OBMOCNA OBRTNA | Spindlerjeva 2e, 5174058 5.10.2007 | 100 EUR Ne 1 glas
ZBORNICA 2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
EKONOMSKI SEKTOR (skupaj 4. ¢lani)
10. | KMETIJSKA Mariborska cesta 1, 5142164 5.10.2007 | 500 EUR Ne 1 glas
ZADRUGA 2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
11. | KOMUNALA Ulica Pohorskega 5073162 5.10.2007 | 500 EUR Ne 1 glas
Bataljona 12, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
12. | NOVAKBM d.d. Ulica Vita 10924200 5.10.2007 | 500 EUR Ne 1 glas
Kraigherja 4, odgovarja
2000 Maribor
13. | VETERINARSKA Zadruzna ulica 1, 1253441 5.10.2007 | 500 EUR Ne 1 glas
POSTAJA 2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
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CIVILNI SEKTOR (skupaj 44 ¢lanov)

14. | Acko Miran Braci¢eva 11a, 2108968500093 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2314 Zg. Polskava odgovarja
15. | Bizjak Mirko Cre$njevec 25, 0603968500070 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
16. | Dobnik Jozef Na Bo¢ 3, 0802934500031 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2319 Polj¢ane odgovarja
17. | Fifer Martin Frajhajm 5, 0410976500443 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1glas
2315 Smartno na odgovarja
Pohorju
18. | FostPolona Kebelj 20, 0902966505013 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2317 Oplotnica odgovarja
19. | Gmeiner Sonja Pretrez 29, 2002958505205 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2318 Laporje odgovarja
20. | GOVEDOREJSKO Ljubljanska cesta 91, 5870569 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
DRUSTVO 2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
21. | Gregori¢ Irena Tinjska gora 80, 2112964505179 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2316 Zg. Loznica odgovarja
22. | HajSek Andrej LoZnica 27, 2810964500109 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2321 Makole odgovarja
23. | Hojnik Alojz Ogliensak 20a, 1605946500138 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2314 Zg. Polskava odgovarja
24, | Juhart Srecko Kebelj 1a, 2211967500273 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2317 Oplotnica odgovarja
25. | Jurjec Stanislav Bukovec 102, 2704936500158 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2314 Zg. Polskava odgovarja
26. | Kalan Olga Ogliensak 10, 1607952505160 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2314 Zg. Polskava odgovarja
27. | Kavkler Jelovec pri 1801977500415 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
Aleksander Makolah 58, odgovarja
2321 Makole
28. | Kidri¢ Janez Krize¢a vas 14a, 0910952500259 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2319 Polj¢ane odgovarja
29. | Kliner Pavla Mariborska ulica 0101934505264 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
13, odgovarja
2314 Zg. Polskava
30. | Motaln Slavko Stari Log 48, 0204955500304 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2331 Pragersko odgovarja
31. | KMETIUSKO Ljubljanska cesta 5864186 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
DRUSTVO %4, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
32. | KUD FORMA Dezno pri Makolah 1136232 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
VIVA 61a, odgovarja
2321 Makole
33. | KULTURNO Laporje 35, 1829360 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
IZOBRAZEVALNO 2318 Laporje odgovarja
DRUSTVO ZVEN
34. | Lah Avgust Leskovec 111, 3110942500298 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2331 Pragersko odgovarja
35. | LOVSKA Statenberg 90, 5080525 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
DRUZINA 2321 Makole odgovarja
36. | Luneznik Zdravko Gladomes 20a, 2312959500273 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2316 Zg. Loznica odgovarja
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37. | Majhen Anton Stanovsko 62, 2305945500010 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2319 Polj¢ane odgovarja
38. | Mogu Joze Bukovec 17, 0704948501101 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2314 Zg. Polskava odgovarja
39. | Orthaber Jozef Polskava 90, 2202952500251 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1glas
2331 Pragersko odgovarja
40. | Rajh Matej Cre$njevec 143, 1409979500962 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
41. | RamsSak Andreja Tinjska gora 31, 2611970505012 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2316 Zg. Loznica odgovarja
42. | Riegler Milan Na hribu 11, 1703950500284 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2319 Polj¢ane odgovarja
43. | Sadek Pucnik Dobrova pri Prihovi 5, 1407970505039 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
Karmen 2317 Oplotnica odgovarja
44. | Simoni¢ Anton Leskovec 106, 2312945500173 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2331 Pragersko odgovarja
45. | Sini¢ Bojan Laporje 41, 0508954501098 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2318 Laporje odgovarja
46. | Sega Jozef Kal$e 22, 2201964500064 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2315 Smartno na odgovarja
Pohorju
47. | Tomazi¢ Jakob Gladomes 75, 1804945500250 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2316 Zg. Loznica odgovarja
48. | TURISTICNA ZVEZA | Partizanska cesta 1135775 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
23, odgovarja
2310 Slovenska
Bistrica
49. | TD BREZA Kacova 12, 1829530 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
Pragersko — Gaj 2331 Pragersko odgovarja
50. | TD JELKA Smartno na 1136313 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
Pohorju 19, odgovarja
2315 Smartno na
Pohorju
51. | TD SAMOSTAN Studenice 8, 1136321 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2319 Polj¢ane odgovarja
52. | TDTINJE Veliko Tinje 33, 1135490 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2316 Zg. Loznica odgovarja
53. | TD ZELENA Pokose 27b, 1829858 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
DOLINA 2314 Zg. Polskava odgovarja
54. | ZafoSnik Peter Zgornja Bistrica 91, 0606943500059 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2310 Slovenska odgovarja
Bistrica
55. | Vovk Jozef Stari grad 83, 1303968500038 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
2321 Makole odgovarja
56. | TDBOC Bistriska cesta 85, 5951348 5.10.2007 | 10 EUR Ne 1 glas
POLJCANE 2319 Polj¢ane odgovarja
57. | Babi¢ Gorazd Gladomes 51, 2316 1205987500365 23.05.2008 | 10 EUR Ne 1 glas
Zg. Loznica odgovarja

Potencialne partnerje predstavljajo predstavniki javnega in ekonomskega sektorja ter civilne druzbe. V prihodnje pri¢akujemo
vkljucitev predvsem predstavnike drustev in aktivov ter predstavnike ekonomskega sektorja (fizicne in pravne osebe) in
mlade.
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OBLIKA ORGANIZIRANOSTI, NACIN DELOVANJA IN FINANCIRANJA LAS TER UTEMELJITEV RAZLOGOV ZA
IZBOR TE OBLIKE

LAS predstavlja lokalno javno - zasebno partnerstvo na opredeljenem podezelskem obmocju treh obéin: Makole, Polj¢ane in
Slovenska Bistrica. LAS je samostojna pravna oseba, organizirana v statusni obliki zadruga brez odgovornosti (Clani za
obveznosti zadruge ne odgovarjajo), neprofitnega znacaja.

Nacin delovanja ter financiranje LAS opredeljujeta Akt o ustanovitvi zadruge in Pravila zadruge, ki sta usklajena z Zakonom o
zadrugah (Ur.l.RS, &t. 62/07) ter Izjave ob¢in o sofinanciranju delovanja LAS. Tako formirana LAS predstavlja lokalno javno-
zasebno partnerstvo sestavljeno iz razliénih socio — ekonomskih sektorjev na opredelienem podeZelskem obmocju treh
obéin: Makole, Polj¢ane in Slovenska Bistrica, katerega osnovni namen je spodbujanje razvoja.

LAS izvaja naslednje naloge:

- sodeluje pri pripravi in izdelavi Lokalne razvojne strategije in je odgovorna za njeno izvedbo,

- imenuje organ odlo¢anja, ki izbere upravljavca in finan¢ni organ LAS,

- vzpostavi u€inkovit in pregleden sistem za oceno in izbiro izvedbenih razvojnih projektov,

- oceni in izbere izvedbene projekte in zagotovi, da so izbrani v skladu s cilji in nameni lokalne razvojne strategije,

- letno poslje izbor izvedbenih projektov za prihodnje (naslednje) leto, skupaj s financnim, ovrednotenjem, v
potrditev LEADER pisarni,

- predsednik vlaga zahtevke za povracilo sredstev,

- LEADER pisarni predlozi letno poroCilo, v katerem so opisani izvedeni projekti in aktivnosti v

- preteklem letu,

- LEADER pisarni redno poSilja zahtevane podatke za vse indikatorje, ki so predpisani na ravni Programa,

- predsednik LAS jo zastopa in predstavlja odgovorno osebo za urejanje vseh pravno -administrativnih zadev,

- predsednik LAS sklepa pogodbe in podpisuje finan¢ne transfere.

Nacin delovanja LAS izhaja iz zadruZnih nacel ter nacel pristopa LEADER:
1. Zadruzna nacela:
1. Nacelo prostovoljnosti

Pristop k Clanstvu LAS je popolnoma prostovoljen, pomembna sta le interes za sodelovanje v LAS in pristajanje na ¢lanske
obveznosti in pravila. Clani LAS tako v zadrugo vstopajo in izstopajo prostovoljno, seveda v skladu z zakonom in zadruznimi
pravili. Drugi pomen tega nacela pa je v prostovoljnosti sodelovanja z LAS.

2. Nacelo solidarne demokracije

Vsak ¢lan ima pravico do enega enakopravnega glasu, ne glede na viSino vplaéanega deleza. To nacelo zadrugo loCuje od
drugih pravnih oseb, krepi zavest vzajemnosti in medsebojnega spoStovanja ter utrjuje medsebojno zaupanje.

3. Nacelo pokritja stroSkov

Osnovni namen LAS ni v pridobivanju dobicka, temve¢ v spodbujanju razvoja podezelja na obmocju LAS z izkori§¢anjem
endogenih razvojnih potencialov. LAS pokriva stroSke svojega poslovanja s sredstvi iz proracuna vklju¢enih obcin, ¢lanskimi
delezi, donacijami ter sredstvi iz naslova Programa razvoja podezelja RS 2007-2003 in drugo.

4. Nacelo identitete

Bistvena lastnost, ki zadrugo (LAS) lo¢i od kapitalskih druzb, izhaja iz naCela identitete, na podlagi katerega so ¢lani
zadruge soCasno lastniki (vlagatelji), upravljavci in sodelavci (poslovni partnerji, uporabniki storitev)
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2. Nacela pristopa LEADER:

Lokalna razvojna strategija LAS 2007-2013 se bo izvajala na povezanem podezelskem obmocju vklju¢enih ob¢in, ki
zagotavlja dovolj kriticne mase na podrocju ¢loveskih in ekonomskih virov. Obmocje LAS je manjSe, homogeno, druzbeno
povezano ozemlje, ki temelji na skupni tradiciji in lokalni identiteti. Prebivalci obmodja izrazajo skupne razvojne potrebe ter
pricakovanja. Tako strategija razvoja kot strateSki dokument LAS, vklju€uje v okviru posameznih programov, ciljino naravne
ukrepe, ki ustrezajo resniCnim potrebam in uporabljajo lokalne konkuren¢ne prednosti in vire.

Snovanje in delovanje LAS v skladu z nacelom pristopa od spodaj navzgor zagotavlja sodelovanje lokalnih akterjev (SirSe
prebivalstvo, ekonomske in druzbene interesne skupine) pri sprejemanju odloCitev glede razvojne strategije obmogja LAS in
pri izbiri prednostnih nalog, ki jih je na obmocju potrebno izvesti za doseganje razvojnih ciljev.

LAS zdruzuje razpoloZljive ¢loveske in financne vire javnega, ekonomskega in zasebnega sektorja. Temelji na tripartitnem
partnerstvu, sestavljenem iz predstavnikov javnih institucij (javnega sektorja), gospodarstva (ekonomskega sektorja) in
civilne druZbe (zasebnega sektorja). LAS ima nalogo, da opredeli in izvede lokalno razvojno strategijo ter sprejme odlocitve
o razdelitvi in upravljanju s finanénimi sredstvi LAS. Lokalne akterje spodbuja k izvajanju skupnih vecsektorskih projektov, ki
prispevajo k izboljSanju konkurencnosti obmodja.

LAS predstavlja inovativen pristop k razvoju podezelja. Strategija razvoja daje poudarek inovativnim ukrepom za dosego
ciljinega stanja, pri Cemer se inovativnost pomeni razvoj novih produktov in pristopov, novih tehnologij, nove organizacije ali
nove trge. Inovacijo predstavlja tudi prenos in prilagoditev inovacij, razvitih drugod, posodobitev tradicionalnih oblik znanja in
izkuSenj ter iskanje novih resitev za razvojne probleme.

Lokalna razvojna strategija ima veCsektorske temelje. Ukrepi so med seboj povezani in usklajeni s ciliem doseganja
celovitosti in uCinkovitega razvoja podezelskega obmocja LAS.

LAS se je, na podlagi Javnega poziva za sodelovanje v mrezi za podezelie s strani MKGP, vpisala v spletno bazo
nacionalne Mreze za podeZelje. Povezovanje v mrezo predstavija izmenjavo dosezkov, izkuSenj in znanja med LAS - i,
upravami in organizacijami, vklju¢enimi v razvoj podezelja znotraj EU. Povezovanje v mreZo predstavlja nacin za prenaSanje
dobrih praks, razSirjanje inovacij in spodbujanje pridobivanja znanja, pridobljenega na lokalnem nivoju. Povezovanje z LAS -
i in drugimi primerljivimi skupinami bo pripomoglo k iskanju potencialnih partnerjev za izvedbo projektov sodelovanja.

LAS izvaja tudi skupne projekte oziroma projekte sodelovanja. S sodelovanjem razsiri svoje lokalne dejavnosti, razreSuje
razvojne probleme, dodaja vrednost lokalnim virom ali pa zagotavlja dovolj kritiéne mase za uspesno izvajanje projektov.
Sodelovanje se ne nanaSa samo na izmenjavo izkuSenj, temve¢ vkljucuje spremenljiv skupen projekt, ki ga upravlja skupna
struktura.

13



dobro

ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.
V nadaljevanju z organigramom prikazujemo nacin delovanja LAS

Slika 2-1: Organigram LAS - Zadruga LAS, z.b.o.

OBCNI ZBOR
(57 Elanov)

NADZORNI ODBOR W
(3 Clanski:
predsednik +2 ¢lana): J

UPRAVNI ODBOR
OZ. ORGAN ODLOCANJA
(8 Clanski: predsednik + 7 ¢lanov)

[ ]
UPRAVLJALEC LAS FINANCNI ORGAN
(RIC Slov. Bistrica) (Finanéna sluzba Ob¢ine

Slovenska Bistrica)

a) Ob¢ni zbor
Najvisji organ LAS je obéni zbor ¢lanov LAS, ki ga sestavljajo vsi ¢lani LAS.
b) Upravni odbor oz. organ odlo¢anja

Organ odlo¢anja sprejema odlocitev v zvezi z delovanjem LAS ter izvajanjem Lokalne razvojne strategije.

c) Nadzorni odbor

Nadzorni odbor nadzira celotno delo in poslovanje predsednika LAS, upravnega odbora ter skrbi da je obénemu zboru
pravoCasno predlozeno letno poroilo.

d) Upravljavec LAS

LAS je pravna oseba brez zaposlenih. Zato je upravni odbor LAS glede na svoje potrebe na I. redni skupni seji Upravnega
odbora in nadzornega odbora soglasno doloCil upravljavca LAS, ki bo izvajal poverjene mu naloge. Upravijavec LAS je javni
zavod Razvojno informacijski center Slovenska Bistrica, ki s svojimi storitvami podjetniSkega svetovanja in informiranje,
izvajanja registracij, priprave in izvajanja projektov pokriva obmocje obcin LAS. Upravljavec ima dolgoletne izkusnje s
pripravo in izvajanjem domacih ter mednarodnih projektov na podro&ju spodbujanja razvoja turizma, podjetniStva, varovanja
okolja, razvoja podezelja ter pridobivanjem sredstev EU za razlicne namene.

Upravljavec je za svoje delo odgovoren LAS na podlagi sklenjene pogodbe o sodelovanju, ki dolo¢a medsebojne obveznosti,
pravice in dolZnosti upravljavca ter LAS. Upravljavec v skladu z 2. ¢lenom pogodbe opravlja naslednje naloge:

- organizira delovanje LAS,
- sodeluje pri pripravi Lokalne razvojne strategije,
- skrbi za izvedbo Lokalne razvojne strategije,

14



dobro

ZADRUGA LAS DOBRO ZA NAS, z.b.o.

- zbiraideje za projekte,

- skupaj s finanénim organom pripravi zahtevke za povracilo sredstev in preveri
upraviéenost izdatkov,

- nudi strokovno pomo¢ pri pripravi promocijskega gradiva,

- vzpodbuja lokalno prebivalstvo k sodelovaniju,

- pripravlja spletne vsebine za LAS in upravlja s spletno stranjo narocnika,

- izvaja animacijo obmogja,

- arhivira podatke,

- pripravlja poro€ila in poro¢a LEADER pisami,

- opravlja druge naloge, ki mu jih poveri LAS.

Za naloge in aktivnosti, ki niso dologene v 2. ¢lenu pogodbe o sodelovanju, vendar spadajo v okvir nalog upravljanja LAS, se
LAS in upravljavec dogovorita s posebno pogodbo.

e) Finan¢ni organ LAS

Upravni odbor LAS je za finanéni organ LAS izbral finanéno sluzbo ob¢ine Slovenska Bistrica. Finanéna sluzba Obcine
Slovenska Bistrica je namre€ na podlagi dolgoletnih izkusenj ustrezno usposobljena za upravljanje s sredstvi javnih skladov.

Finan¢na sluzba Ob¢ine Slovenska Bistrica je podala izjavo oziroma strinjanje o prevzemu nalog finan¢nega organa LAS kot
S0:

- izplaevanje vseh financnih obveznosti LAS,

- poro¢a upravljavcu, organu odloganja in LAS o porabi finanénih sredstev,

- zagotavlja sledljivost izplaCil za vse izvedene projekte,

- skupaj z upravljavcem pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upravi¢enost izdatkov za izvedene projekte,

- pripravlja letna finanéna porocila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije in Cetrtletna poro€ila o izvajanju
projektov,

- opravlja druge naloge, ki mu jih poveri LAS.

Za svoje delo odgovarja LAS.
Nacin financiranja:

LAS deluje v pravnoorganizacijski obliki zadruga brez odgovornosti in neprofitno. Ima svoj banéni racun, odprt pri Novi
kreditni banki Maribor, z razdeljenimi postavkami in konti za posamezni namen. Na radunu se zbirajo sredstva, ki jih LAS
prejme iz naslova PRP 2007-2013 ter lastna sredstva LAS (sredstva, ki jih LAS ne prejme iz naslova PRP 2007-2013) kot so
Clanski delezi, donacije, sredstva partnerjev in drugo. Lastna sredstva LAS porabi za sofinanciranje svojega delovanja ter
izvedbo projektov kadar je investitor LAS in za sodelovanje. Sredstva bodo porabljena namensko in tako, da LAS z njimi ne
ustvarja dobicka.

PremoZenje LAS sestavljajo stvari, pravice in denar. Viri premoZenja so deleZi €lanov in drugi viri, ki jih je LAS pridobila.
PremozZenje LAS je lastnina, za katero se smiselno uporabljajo predpisi o lastninski pravici, ¢e ni z zakonom dolo¢eno
drugace.

Vsak ¢lan mora vpla&ati obvezni deleZ dologen v skladu s Pravili zadruge. Clan, ki je vplagal obvezni delez lahko ob soglasju
upravnega odbora vpiSe tudi enega ali ve¢ prostovoljnih delezev.

Nacin financiranja delovanja LAS

Svoje delovanje bo LAS financirala iz naslednjih virov:

- lastni viri sredstev (Clanski deleZi, donacije, razvojni del proracuna obcin LAS)
- javni razpisi (sredstva iz naslova PRP 2007-2013 ter drugo)
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Obcine bodo v obdobju 2007-2013 v svojih proradunih uvedle postavko LEADER, v okviru katere bodo na letni ravni
planirale sredstva za delovanje LAS, v skladu z letnim programom dela. V ta namen so ob¢ine podale Izjave o sofinanciranju
delovanja LAS oziroma kritju sorazmernega dela stroSkov delovanja. DeleZi sofinanciranja po ob&inah LAS se dologijo glede
na povrsino posamezne ob¢ine in Stevila prebivalcev.

Tabela 2-2: Delezi sofinanciranja ob¢in delovanja LAS

PovrSina Prebivalstvo Delez sofinanciranja
Stevilo | Delez Stevilo Delez delovanja LAS

Obgina Makole 36,9 11,03 2.109 6,86 8,95

Obgina Polj¢ane 37,5 11,21 4.327 14,08 12,64

Obgina Slovenska Bistrica 260,1 77,76 24.299 79,06 78,41

Skupaj 334,5 100,00 30.735 100,00 100,00

Nadin financiranja projektov

Projekte, ki jih organ odlo¢anja izbere in potrdi za izvedbo, v celoti ali delno financira nosilec projekta, ostanek lahko financira
LAS iz lastnih sredstev, ¢e jih ima. V primeru, da je LAS nosilec projekta, finan¢na sredstva v celoti zagotovi sama.

LAS za projekte, ki jih potrdi za izvedbo, z nosilcem sklene pogodbo o sofinanciranju. Po zakljuku projekta in placilu s strani
nosilca, LAS pripravi zahtevek za povracilo in ga po$lje na Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Zahtevek za
povracilo mora biti ustrezno pripravljen, da se lahko ustrezni del upravi¢enih stroSkov nakaze na racun LAS. LAS nato na
podlagi sklenjene pogodbe nosilcu nakaze sredstva. Dejanska placila javnih sredstev (sredstva PRP 2007 - 2013) na racun
LAS opravi placilni organ, ki je pristojen za javno financiranje (ARSKTRP), na podlagi zahtevka za vra€ilo, ki ga potrdi
LEADER pisarna. LAS LEADER pisarni najmanj enkrat letno predlozi zahtevke za povracilo ustreznega dela opravicljivih
stroSkov za posamezne namene, vkljutno z vsemi preverjenimi dokazili o placilu in opravljenem delu. Vrnjena sredstva za
namen delovanja LAS sluZijo temu, da LAS nadaljuje z izvajanjem svojih nalog. Vrnjena sredstva za projekte pa predstavijajo
povracilo nosilcu oz. izvajalcu projekta, ki je projekt dejansko financiral. Dejanska izplacila, tako lastnih kot vrjenih javnih
sredstev, opravi finanéni organ LAS. Izpladila se opravijo na podlagi sklenjenih pogodb in ustreznih dokazil o plagilih
upraviéenih strokov.

Slika 2-2: Shema financnih tokov
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Vir: Smernice in priporoCila za izvajanje pristopa LEADER v RS v programskem obdobju 2007-2013
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Utemeljitev razlogov za izbor statusne pravne oblike zadruga brez odgovornosti, na¢ina delovanja in financiranja

Zakaj statusna pravna oblika?

Izbira statusne pravne organizacijske oblike in ne pogodbene, omogoca vecjo preglednost delovanja in financiranja, lazje

urejanje razmerij med partnerii ter lazje sodelovanje z MKGP. Kot pravna oseba, ima LAS svojo davéno in mati¢no Stevi
ter svoj transakcijski racun.

Zakaj pravno organizacijska oblika zadruga brez odgovornosti?

Clani zadruge so osebe, ki v zadrugo niso samo pasivno udelezene s kapitalskim viozkom, temveé z zadrugo tudi
sodelujejo in pridobivajo koristi pretezno na podlagi sodelovanja, ne pa kapitalske udelezbe. Zato je zadruga tesneje
povezana s Clanstvom in, v primerjavi z drugimi pravno organizacijskimi oblikami, omogoCa v veCji meri poslovanje po
nacelih trajnostnega razvoja.

Zadruga je kadarkoli odprta za vstop novih ¢&lanov, naceloma pa ni dolzna sprejeti osebe, ki izpolnjuje pogoje
(obojestranska prostovoljnost ¢lanstva). Clanstvo v zadrugo je prostovolino. Clan lahko iz zadruge tudi izstopi, po
prenehanju Clanstva pa se mu izplata deleZ. Zadruga je organizacija vnaprej nedoloCenega oziroma spremenljivega
Stevila €lanov, zato je dojemljiva za vstop novih ¢lanov.

Vistop novih in izstop sedanjih ¢lanov ne zahtevata spremembe ustanovnega akta ali pravil zadruge. Spremenljivost
Stevila ¢lanov sicer lahko pomeni tudi poslabSanje kapitalske podlage zadruge, e se zaradi izstopa €lanov zmanjSa
kapital zadruge, vendar Zakon o zadrugah, za obvladovanje in omejevanje tveganja, ki izhaja iz spremenljivega Stevila
¢lanov in viSine kapitala, predpisuje obvezno revizijo za vsako zadrugo, ne glede na njeno velikost, najman;j vsako drugo
leto.

Zadruga zagotavlja &lanom demokratino upravo, medtem ko je v nezadruznih organizacijah glasovalna pravica
neenakomerno razdeljena oziroma odvisna od vlozenega kapitala.

Povzetek kljuénih razlogov za izbor pravne oblike zadruge:

- delovanja za daljSe ¢asovno obdobje (zadruga je ustanovljena za nedolocen ¢as),
- vecja preglednost delovanja, financiranja,

- laZje urejanje razmerij med partneri,

- laZje sodelovanje z MKGP,

- neomejen vstop €lanov in prost izstop iz €lanstva,

- vsak ¢lan ima en glas, ne glede na viSino vlozenega deleza.

lko
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SESTAVA ORGANOV LAS

Ob¢ni zbor sestavljajo vsi ¢lani LAS. Trenutno LAS Steje 57 Elanov iz treh razlicni sektorjev:
- javni sektor ( 9 Elanov),
- ekonomski sektor ( 4 ¢lani),
- civilni sektor (44 ¢lanov).

Clani LAS so tudi mladi, pri éemer je ena oseba mlaj$a od 25. let.
Na ustanovnem ob&nem zboru, dne 05.10.2007 v Slovenski Bistrici, so ustanovitelji izvolili predstavnike v naslednje organe
I1_).AI§r.edsednik LAS, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora: Sadek Pu¢nik Karmen, Dobrova pri Prihovi 5, Oplotnica.
Predsednik je izvoljen za mandatno obdobje 4. let.
2. Upravni odbor - organ odlo¢anja:

Predsednik upravnega odbora, ki je hkrati tudi predsednik LAS:

Karmen Sadek Pucnik (civilna druzba za mandatno obdobje, po poteku mandata je lahko predsednik upravnega odbora

tudi predstavnik javnega sektorja ali gospodarstva).

Javni sektor:
- lgor Erker, Solska ulica 2, Slovenska Bistrica, referent Obgine Makole

- Klavdija Majer, Novake 30, Polj¢ane, referentka Obcine Poljcane
- Helenca Kapun, Cadram 55 A, Oplotnica, KGZS Zavod Ptuj, vodja izpostave Slovenska Bistrica

Gospodarstvo:

- Janez Gumzej, Raskovec 25, Oplotnica, direktor Kmetijske zadruge Slovenska Bistrica z.0.0.
- Ksenija Dougan, Maleénik 87, Malecnik, Nova KBM d.d., direktorica podruznice Slovenska Bistrica

Civilna druzba:

- Lepold Turk, Partizanska ulica 23, Slovenska Bistrica, predsednik Turisticne zveze Slovenska Bistrica
- Marija Kresnik, TuriSka vas na Pohorju 3, Zgornja LoZznica, ¢lanica Kmetijskega drustva Slovenska Bistrica

Clani upravnega odbora so izvoljeni za mandatno obdobje 4. let. Razmerje med moskimi in Zenskami v organu
odlo¢anja je cca. 40:60.

3. Nadzormi odbor

- Branko Znidar, Loznica 9A, Makole, vodja Oddelka za gospodarstvo Obcina Slovenska Bistrica,
- Brigita Kruder, Fost 25, Zgornja LoZnica, direktorica Ljudske univerze Slovenska Bistrica
- Riegler Milan, Na hribu 1, Polj¢ane, kmet

Nadzorni odbor $teje 3 ¢lane. Izvoljeni so za mandatno obdobje 4. let.

Upravno odbor oziroma organ odlocanja je na I. redni skupni seji upravnega odbora in nadzornega odbora, dne 17.12.2007,
soglasno izbral za upravljavca LAS javni zavod RIC Slovenska Bistrica. Upravljavec je bil izbran glede na:

- ustreznost usposobljenosti za vodenje projektov in projektni management,

- izkunje na podrogju spodbujanja razvoja podezelja, turizma in podjetnistva,

- izku3nje glede Crpanja sredstev EU.

Upravni odbor je v soglasju z Ob¢ino Slovenska Bistrica, za finan¢ni organ LAS izbral finanéno sluzbo Obcine Slovenska

Bistrica, ki je ustrezno usposobliena za upravljanje s sredstvi javnih skladov. Vodja financne sluzbe Obéine Slovenska
Bistrica je ga. Jozica Juric.
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NACIN ODLOCANJA IN IMENOVANJA CLANOV ORGANOV LAS

Obéni zbor

Pri odlo¢anju na obénem zboru in pri volitvah ima vsak ¢lan en glas (ne glede na viSino vpladanega deleza). Ob¢ni zbor
lahko sklepa, ¢e so navzoCi in zastopani €lani, ki imajo ve¢ kot polovico od celotnega Stevila glasov. Cez eno uro po sklicu
lahko sklepa ob¢ni zbor ne glede na Stevilo glasov navzocih in zastopanih, e so bili €lani na to posebej opozorjeni v vabilu
na ob¢ni zbor. Obéni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov, razen tistih, ki ne morejo
uresnievati glasovalne pravice iz razlogov, navedenih v 31. ¢lenu Zakona o zadrugah. Pri volitvah v organe se Steje, da so
izvolieni tisti, ki so dobili najve¢ glasov. Ce je dvoje ali ve¢ kandidatov za isto mesto na ponovnem glasovanju dobilo enako
Stevilo glasov, odlogi zreb.

Z najmanj dvotretjinsko vecino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov sprejema ob¢ni zbor sklepe o:
- spremembi dejavnosti LAS,
- povecanju zneska ali Stevila obveznih deleZev,
- povecanju odgovornosti ¢lanov za obveznosti LAS ali podaljSanju jamstvene dobe,
- uvedbi, razSiritvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do ve¢ glasov,
- dolo€itvi stroZjih pogojev za izstop iz LAS,
- zmanj$anju pravic ¢lanov ob prenehanju ¢lanstva ali ob prenehanju LAS,
- statusnem preoblikovanju LAS.

Clan, ki se ni strinjal z enim od sklepov in je e pred koncem obcnega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpide v
zapisnik, lahko v 60. dneh po kon¢anem obénem zboru da odpoved in izstopi iz LAS, tako da ta sklep zanj ne ucinkuje. To
pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na obnem zboru, e v enakem roku LAS pisno odpove €lanstvo zaradi nestrinjanja s tak$nim
sklepom.

Sklep ob&nega zbora, ki je v nasprotju z veljavno zakonodajo, je ni¢en. Sklep obEnega zbora, ki je v nasprotju z zadruznimi
pravili ali daje neupraviCeno korist enemu ali ve¢ ¢lanom oziroma drugim osebam v Skodo LAS, lahko vsak ¢lan LAS, vsak
¢lan upravnega ali nadzornega odbora, ki je na ob&nem zboru posebej nasprotoval sprejemu takSnega sklepa in zahteval,
da se njegov protest vpiSe v zapisnik, izpodbija s tozbo pri pristojnem sodis¢u v 60. dneh po kon¢anem ob&nem zboru.

Ugotovitev niénosti sklepa ob&nega zbora lahko kadarkoli zahteva vsakdo, ki ima pravni interes. Ce tozbo za ugotovitev
nicnosti ali razveljavitev sklepa vloZi organ, ki zastopa LAS v pravdi nadzormi odbor ali en oziroma ve¢ pooblas¢encev, ki jih
imenuje ob¢ni zbor. Pravnomocna sodna odlocba o ugotovitvi nicnosti ali o razveljavitvi sklepa obénega zbora ucinkuje za
vse Clane.

O volitvah in odpoklicu, imenovanju, razreSitvi ter o materialni odgovornosti organov LAS in o drugih zadevah, ki jih dolo¢ajo
pravila, odloa obéni zbor z javnim glasovanjem, v kolikor ne sklene, da se opravi tajno glasovanje. Glasovanje o drugih
zadevah je javno, v kolikor najmanj 1/3 od navzoCih in zastopanih &lanov ne zahteva, da se opravi tajno glasovanje.
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Predsednik LAS oz. predsednik upravnega odbora

Predsednika LAS voli in odpokli¢e obéni zbor (glej pod ob¢ni zbor na str.18). Izvoljeni predsednik mora dati pristanek na
izvolitev. OdloCitve predsednika se evidentirajo. Predsednik LAS lahko odstopi ne da bi navedel razloge, vendar ne ob
nepravem ¢asu. Ce bi zaradi odstopa nastala Skoda so tisti, ki so jo povzro€ili, odSkodninsko odgovorni.

Mandat predsednika traja 4 leta. Predsednik je lahko ponovno izvoljen.

Upravni odbor

Upravni odbor je sestavljen iz 8 odbornikov od tega je:
- 1 predsednik upravnega odbora, ki je hkrati tudi predsednik LAS,
- 3 predstavniki javnega sektorja,
- 2 predstavnika gospodarstva
- 2 predstavnika civilne druzbe.

Upravni odbor kot organ odloCanja je sestavljen tako, da enakovredno zastopa vse Clane LAS, pri ¢emer morajo vsaj 50
odstotkov glasov pri odloanju predstavljati ¢lani gospodarstva in civine druzbe. Upravni odbor izvoli in odpoklice obéni
zbor izmed ¢lanov LAS. Mandatna doba ¢&lanov upravnega odbora je 4 leta. Po preteku mandatne dobe so lahko ponovno
izvoljeni.

Upravni odbor odlo¢a na sejah, ki jih na lastno pobudo, zahtevo kateregakoli drugega odbornika skli¢e predsednik odbora.
Pri odlo€anju ima vsak ¢lan upravnega odbora en glas. Svoje dolznosti mora ¢lan upravnega odbora opravljati osebno ali pa
njegov pooblad€enec. Upravni odbor je sklepcen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica odbornikov, sklep pa je sprejet, e
je zanj glasovala ve¢ kot polovica navzocih odbomikov. Ob enaki razdelitvi glasov odloda glas predsednika. Ce se $tevilo
¢lanov in njihovih namestnikov v upravnem odboru zmanjSa, tako da odbor zaradi tega ne more ve¢ sklepati, morajo drugi
odborniki brez odlasanja sklicati obéni zbor. Upravni in nadzomi odbor lahko doloene zadeve obravnavata tudi na skupni
seji, vendar morata vedno loCeno glasovati. Predsednik upravnega odbora poskrbi, da je o vsaki seji sestavljen zapisnik.

Nadzorni odbor

Clane nadzomega odbora izvoli obéni zbor izmed &lanov LAS. Mandat &lanov traja 4 leta in so po preteku mandatne dobe
lahko ponovno izvoljeni. Doloébe o predéasnem prenehanju mandata o odpoklicu in o odlo¢anju upravnega odbora se
smiselno uporabljajo za nadzorni odbor. Nadzomi odbor vodi predsednik nadzomega odbora, ki ga izvoli nadzorni odbor
izmed svojih €lanov na svoji prvi seji. Nadzomi odbor se sklicuje po potrebi, obvezno pa pred ob&nim zborom. Predsednik
nadzornega odbora poskrbi, da se o vsaki seji sestavi zapisnik. V nadzomi odbor ne sme biti izvoliena oseba, ki je
predsednik zadruge ali ¢lan upravnega odbora. O izkljucitvi &lana nadzornega odbora odlo¢a ob¢ni zbor.
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OPIS NACINA VKLJUCITVE IN IZKLJUCITVE CLANOV LAS (NACIN PRISTOPA, OBVEZNOSTI IN PRAVICE
CLANOV,...)

V skladu s 1. ¢lenom Zakona o zadrugah (U.L.RS, §t. 62/07) je LAS opredeljena kot organizacija vnaprej nedolo¢enega
Stevila Clanov, ki ima namen pospeSevati gospodarske koristi svojih ¢lanov ter temelji na prostovoljnem pristopu in
svobodnem izstopu, enakopravnem sodelovanju in upravijanju ¢lanov. Zadruzno €lanstvo je posebno pravno razmerje med
¢lanom in zadrugo. Vsebina tega razmerja je sklop medsebojno povezanih in prepletenih premozenjskih ter upravijavskih
pravic in obveznosti (dolznosti).

Clanstvo v LAS je prostovoljno. VV LAS se lahko vélanijo fiziéne in pravne osebe, ki Zelijo poslovno sodelovati z LAS v okviru
njene dejavnosti (izkazuijejo interes).

Podlaga za sprejem v Clanstvo je datirana pisna pristopna in overjena izjava, iz katere izhaja, da se podpisnik strinja s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloCajo pravila zadruge. Pristopna izjava mora posebej vsebovati znesek in
Stevilo delezev, ki jih je pripravijen prevzeti podpisnik kot ¢lan LAS ter izjavo, da so mu znane dologbe zadruznih pravil o
odgovornosti ¢lanov za obveznosti LAS.

Clanstvo nastane z dnem, ko je LAS (pristojni organ-upravni odbor) prejela pristopno izjavo. LAS mora najpozneje v 60.
dneh po prejemu pristopne izjave pisno obvestiti podpisnika ali je bil sprejet v ¢lanstvo in s katerim dnem je bil sprejet.

Ce v roku iz prej$njega odstavka LAS ni obvestila podpisnika o svoji odlogitvi, se $teje, da je pristopna izjava sprejeta.
Pravice ¢lanov

Temeljna pravica vsakega Clana je, da se udeleZi ob&nega zbora, da na njem razpravlja in skupaj z drugimi &lani glasuje in
odlo&a o vseh vprasanjih dnevnega reda. Clan ima aktivno in pasivno pravico, kar pomeni, da lahko voli ¢lane v organe LAS
ter je tudi sam izvoljen v te organe. Med temeljne pravice ¢lana sodi tudi pravica do obveS¢enosti o poslovanju in
gospodarskem poloZaju LAS.

Visak €lan ima v skladu z zakonom zlasti pravico:
- da je navzog, da razpravlja, daje predloge in odlo¢a na obénem zboru,
- da voli in je izvoljen v organe LAS,
- da se udeleZuje sej organov LAS, katerih &lan je,
- da sodeluje z LAS pod enakimi pogoji kot drugi ¢lani,
- da je obveScen o vseh vprasanjih, pomembnih za uresniCevanje ¢lanskih pravic in obveznosti,
- da se mu vrednost vplaCanih delezev revalorizira v skladu s sklepi obénega zbora,
- da se udelezuje izobrazevanja in usposabljanja, ki ga organizira LAS,
- da se mu dodeli del premozenja oziroma izplaCa del vrednosti premozenja LAS v primeru, ¢e LAS
preneha z delovanjem.

Obveznosti ¢lanov

Obveznosti ¢lana so zlasti:
- da spostuje pravila zadruge,
- da vplaca obvezni deleZ na nacin in v roku, ki ga doloCajo pravila zadruge,
- da deluje v skladu s sklepi obEnega zbora ter v obsegu, kakovosti, rokih doloCenih s posebno pogodbo.

Prenehanije ¢lanstva

Clanstvo preneha z izstopom, izkljugitvijo, smrtjo fiziéne osebe, prenehanjem pravne osebe in s prenehanjem LAS. Clan
lahko izstopi iz LAS na podlagi pisne odpovedi, brez navajanja razlogov odpovedi. Clanstvo preneha z dnem, ko je LAS
prejela pisno odpoved. LAS mora v 30. dneh potrditi odpoved ¢lanstva. Ce LAS odpovedi ni potrdila, je &lanu ni treba
ponoviti. Z dnem, ko preneha ¢lanstvo, prenehajo upravljavske pravice in dolZnosti, ne prenehajo pa premozenjsko pravne
pravice in obveznosti, doloene s pogodbo, z zadruznimi pravili oziroma zakonom.
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Izkljuitev ¢lana

Clana se izkljuéi iz LAS v naslednjih primerih:
- ¢e ne izpolni dospele obveznosti za vpladilo prevzetega deleza niti v nadaljnjih 30. dneh po pisnem
opominu, ki mu ga je LAS poslala s priporo¢enim pismom, in je bil v opominu na to opozorjen,
- neupraviCenega razkritja poslovne tajnosti,
- ¢e huje krsi poslovnik o delu obénega zbora in drugih organov LAS.

O izklju€itvi odlo¢a upravni odbor. Pred izrekom o izkljucitvi upravni odbor da ¢lanu moZnost, da pojasni vsa dejstva in
okoli¢ine, pomembne za odlocitev. Sklep o izkljucitvi mora biti obrazlozZen in vsebovati pravni pouk, da se lahko izkljuCeni
¢lan v 30. dneh po prejemu sklepa pritoZi na nadzorni odbor LAS. Nadzorni odbor mora odloditi in poslati pritozniku sklep v
30. dneh po prejemu pritoZbe, sicer se Steje, da je pritozba zavmjena. V primeru, da nadzori odbor potrdi sklep upravnega
odbora o izkljuditvi, lahko izkljueni &lan zahteva varstvo svojih pravic pred pristojnim rednim sodis¢em v 30. dneh po
prejemu sklepa, oziroma v 30. dneh po izteku roka, v katerem bi moral nadzorni odbor odlogiti o pritozbi. Clan, kateremu je
bil Ze poslan sklep o izkljuditvi ali je zaradi neplacila dospele obveznosti na radun vpisanega deleza tudi v naknadnem
tridesetdnevnem roku po opominu s priporo¢enim pismom nastopil zakonit razlog za njegovo izkljucitev, na obénem zboru
ne more uresnicevati glasovalne pravice.

Imenik élanov

LAS vodi na svojem sedezu imenik ¢lanov, v katerega se vpiSejo ustanovitelji, nato pa drugi ¢lani po vrstnem redu, kakor so
bili sprejeti. V ¢lanski imenik je potrebno vpisati mati¢no Stevilko LAS. V imeniku Elanov se vodijo naslednji podatki za
vsakega Clana:

- osebno ime ali firma,

- naslov in vrsta prebivali§¢a oziroma sedez,

- davéna Stevilka,

- enotna mati¢na Stevilka ob¢ana ali identifikacijska Stevilka iz registra,
- datum vstopa,

- Stevilo obveznih in prostovoljnih deleZev ter njihov nominalni znesek,
- znesek, do katerega odgovarja ¢lan za obveznosti zadruge,

- Stevilo glasov ¢lana na obénem zboru in pri volitvah in

- datum in razlog prenehanja ¢lanstva.

O vsaki spremembi podatka iz prejSnjega odstavka, ki se nanasa nanj, mora ¢lan nemudoma po nastanku spremembe pisno
obvestiti LAS. Spremembe podatkov, ki jih sporogijo ¢lani, in druge spremembe podatkov, ki so ji znani, LAS brez odlasanja
vpiSe v imenik ¢lanov. Podatke hrani zadruga deset let po prenehanju ¢lanstva, nato jih trajno arhivira.

Pristopne in odpovedne izjave ter druge listine v zvezi s prenehanjem Elanstva, mora LAS hraniti trajno.

LAS do konca prvega meseca vsakega koledarskega leta posreduje registru vse spremembe glede ¢lanstva iz imenika
¢lanov za prejSnje koledarsko leto za vpis v register.

Vsak €lan LAS ali druga oseba, ki izkaze pravni interes, lahko brezplaéno vpogleda v Clanski imenik, prepiSe iz njega
podatke ali na svoje stroke pridobi izpisek ali kopijo imenika ¢lanov.

Obvezni delezi in rok za vpladilo

Visak €lan LAS mora vpisati obvezni deleZ. Denarna vrednost obveznih deleZev za lane LAS je razli¢na.
Obvezni deleZ za ¢lane znasa:

- za ob¢ine 1.000 evrov,
- za ostale javne zavode 100 evrov,
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- za gospodarstvo 500 evrov,
- za civilno druzbo 10 evrov.

Clan vplata delez v denamem znesku, ki ga nakaZe na transakcijski radun LAS.

Clan, ki je bil sprejet v ¢lanstvo, mora v 15. dneh po sprejemu v &lanstvu v celoti vplaati prevzeti delez. Ob popolnem
vplacilu deleza mora LAS izdati ¢lanu pisno potrdilo, pisne izjave o vpisu obveznih in prostovoljnih delezev pa trajno hraniti
kot poslovne listine.

Ce ¢lan ne izpolni dospele obveznosti za vplailo prevzetega deleza niti v nadaljnjih 30. dneh po pismenem opominu, ki mu
ga je LAS poslala s priporoCenim pismom, in je bil na to opozorjen, se ¢lana izkljuci iz LAS.

Ce ¢lan ne vplaga deleza v roku, dolo€enem z zadruznimi pravili, dolguje LAS tudi zakonite zamudne obresti, ki zaCnejo teci
od dneva, ko je bil ¢lan pisno opomnjen k pladilu.

Prostovoljni delezi

Clan, ki je obvezni delez v celoti vpla&al, lahko ob soglasju upravnega odbora vpise enega ali ve& prostovoljnih deleZev. Vpis
prostovoljnih deleZev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in Stevilo prostovoljnih delezev ter podpis ¢lana.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoline deleZe z enakim odpovednim rokom in pod enakimi pogoji glede vragila, kot
veljajo za vracilo obveznih deleZev.

3 ORGANI LAS

VLOGA IN NALOGE POSAMEZNEGA ORGANA OZIROMA SLUZBE LAS

V skladu s 14. lenom Zakona o zadrugah ter 15. ¢lenom Pravil zadruge ima LAS naslednje organe:
1. Ob¢ni zbor,
2. Predsednika zadruge,
3. Upravni odbor,
4. Nadzorni odbor.

1. Obéni zbor
Najvisji organ LAS je ob¢ni zbor ¢lanov, ki odlo¢a o vseh kljuénih vprasanjih. Sestavljajo ga vsi €lani LAS.

Obéni zbor odloca:
- 0 sprejemu in spremembah zadruznih prauvil,
- o sprejemu letnega porocila, uporabi presezka in poravnavi izgube,
- o izvolitvi in odpoklicu predsednika LAS, ¢lanov upravnega in nadzornega odbora,
- 0 izdaji vrednostnih papirjev,
- o statusnem preoblikovanju in prenehanju LAS,
- 0 odgovornosti organov LAS za LAS povzroceno $kodo,

- o drugih vpraSanijih, ki jih dolo¢ajo zadruzna pravila in o vprasanjih, ki niso v pristojnosti drugih organov
LAS.

Ob¢ni zbor potrdi Lokalno razvojno strategijo LAS ter Metodologijo izbiranja projektov.
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2. Predsednik LAS

Predsednik LAS je hkrati tudi predsednik upravnega odbora. LAS zastopa in predstavlja neomejeno. Pristojnosti predsednika
LAS so naslednje:

- predstavlja in zastopa LAS ter je odgovoren za zakonitost njenega poslovanja,
- sklicuje in vodi sejo upravnega odbora,

- je odgovoren za urejanje vseh pravno-administrativnih zadev,

- sklepa pogodbe in podpisuje financne transferje,

- sodeluje pri pripravljanju letnega gospodarskega nacrta,

- opravlja druge naloge skladno s pravili in zakonom.

3. Upravni odbor

Pristojnosti upravnega odbora:
- doloc¢a o predlogu pravil in njihovih sprememb,
- sklicuje ob¢ni zbor,
- uresnicuje sklepe ob&nega zbora,
- skrbi za smotrno poslovanje in organizacijo dejavnosti,
- dolo¢a postopke za sprejemanje vseh odloCitev,
- sestavi letno porogilo,

- sodeluje pri pripravi Lokalne razvojne strategije, jo sprejme in je odgovoren za njeno
izvedbo,

- vzpostavi u€inkovit in pregleden sistem za oceno in izbiro izvedbenih razvojnih projektov,
- oceni in izbere izvedbene projekte ter pripravi letni izbor projektov s finanénim nacrtom,

- vlaga zahtevke za povradilo sredstev,

- sprejema sploSne akte LAS,

- postavlja delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- izbere upravljavca in financno sluzbo.

Dolocene naloge s svojega podrocja lahko upravni odbor prenese na posamezne odbornike in sluzbe.

4. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor nadzira celotno delo in poslovanje predsednika LAS, upravnega odbora ter skrbi, da je obénemu zboru
pravocasno predloZeno letno poroilo.

Pri opravljanju nalog s svojega delovnega podro¢ja lahko nadzorni odbor, bodisi kot celota, bodisi njegovi posamezni ¢lani,
vsak Cas pregledujejo poslovne knjige, spise, listine, vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premozenje LAS.
Upravni odbor je dolZzan dati nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora, ki jih je za to pooblastil nadzomi
odbor, vsa potrebna pojasnila. Nadzorni odbor lahko odstavi ¢lane upravnega odbora, ¢e zaradi hujSih krSitev njihovih
obveznosti preti LAS nevarnost vecje Skode. V tem primeru mora nadzorni odbor sam nemudoma sklicati ob¢ni zbor, Ce tako
zahtevajo koristi LAS, zlasti pa, ¢e ugotovi hujSe nepravilnosti pri delu in poslovanju LAS ali hujSe krSitve zakona, zadruznih
pravil oziroma sklepov obénega zbora. Do odlogitve obénega zbora pa sam imenuje zatasne Elane upravnega odbora.
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NACIN DELOVANJA IN FINANCIRANJA

Upravni odbor LAS je sprejel sklep o sofinanciranju ob¢in delovanja LAS. Ob¢ine na podlagi podanih izjav sofinancirajo
delovanje LAS glede na velikost in Stevilo prebivalstva na obmogju LAS in v tako v svojih proraCunih v obdobju 2007-2013
planirajo finanéna sredstva za delovanje LAS pod postavko LEADER. Sredstva se namenijo za materialne stroSke, stroSke
storitev nastalih z delovanjem LAS ter za upravne in obratovalne stroSke nastale z delovanjem LAS.

1. Obéni zbor

Ob¢ni zbor je redni ali izredni. Ob¢ni zbor skli¢e upravni odbor po izteku poslovnega leta, izredni obni zbor pa vedno, kadar
to zahtevajo interesi in koristi LAS.

Ce se glede na $tevilo &lanov izkaZe za potrebno, obéni zbor izvoli dva ali ve¢ Stevcev glasov, &e pa je glasovanie tajno, pa
mora ob&ni zbor izvoliti najmanj triglansko volilno komisijo. Clan oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in
odloCanje na ob&nem zboru pisno pooblasti drugo poslovno sposobno fizi€no osebo - ¢lana LAS. Pooblastilo je lahko
omejeno ali neomejeno ter veljavno v skladu z voljo pooblastitelja, izrazeno v pisnem pooblastilu.

Sklic izrednega ob¢nega zbora lahko zahtevajo tudi nadzorni odbor ali pa tudi najmanj ena Cetrtina od vseh ¢lanov LAS.
Zahteva mora biti pisna in mora vsebovati vpra$anja, o katerih naj sklepa izredni obéni zbor. Ce upravni odbor najkasneje v
dveh tednih po prejemu pisne zahteve ne skli¢e ob&nega zbora, lahko izredni obéni zbor skli¢e nadzomi odbor oziroma €lani,
ki so zahtevali sklic. Pismeno vabilo na obéni zbor je treba poslati vsem ¢lanom. Od dneva, ko so bila vabila odposlana in do
dneva obé&nega zbora mora preteci najmanj en teden, vendar ne ve¢ kot tri tedne. Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro
obé&nega zbora ter predlagani dnevni red. Obéni zbor ne more odloCati 0 zadevah, ki niso bile posebej uvr¢ene na dnevni
red, predlagan v vabilu. Ne glede na dnevni red, predlagan v vabilu, pa lahko obéni zbor odlo¢a o predlogu za sklic novega
obénega zbora in o predlogih, ki se nana3ajo na vodenje ob&nega zbora, lahko pa tudi obravnava pobude in predloge
¢lanov.

Na zahtevo ¢lana je treba uvrstiti na dnevni red ob&nega zbora sklepanje o zadevi, ¢e je LAS prejela njegovo pisno zahtevo,
Se preden je bilo vabilo za ob¢ni zbor poslano ¢lanom osebno.

Ce obeni zbor sklepa o letnem porocilu in delitvi presezka oziroma poravnavi izgube, spremembi zadruznih pravil, statusnem
preoblikovanju ali prenehanju LAS, morajo biti predlog letnega poroCila skupaj s poroCilom o poslovanju in poro€ilom o
pregledu letnega poro€ila, predlog za spremembo zadruznih pravil, kakor tudi predlog za statusno preoblikovanje ali za
prenehanje LAS na vpogled vsakemu ¢lanu na sedezu LAS od dneva, ko je bilo poslano vabilo na obéni zbor.

Ne glede na dolocbe prejSnjih odstavkov tega Clena velja sklep, ki so ga soglasno sprejeli in podpisali vsi ¢lani, kot sklep
obé&nega zbora.

Obéni zbor lahko sklepa, ée so navzodi in zastopani ¢lani, ki imajo ve¢ kot polovico od celotnega $tevila glasov. Cez eno uro
po sklicu lahko sklepa obéni zbor ne glede na Stevilo glasov navzocih in zastopanih, ¢e so bili ¢lani na to posebej opozorjeni
v vabilu na obéni zbor. Predsednik upravnega odbora vodi ob&ni zbor. Ce skliée obéni zbor nadzomi odbor, vodi ob&ni zbor
predsednik nadzornega odbora, e pa skli¢e ob&ni zbor najmanj Cetrtina &lanov pa eden izmed Clanov sklicateljev

Pri odlo&anju na obénem zboru in pri volitvah ima vsak ¢lan en glas. Ob¢ni zbor sprejema sklepe z ve€ino glasov navzocih in
zastopanih ¢&lanov, razen tistih, ki ne morejo uresnicevati glasovalne pravice iz razlogov, navedenih v 31. €lenu Zakona o
zadrugah.

Pri volitvah se $teje, da so izvoljeni tisti, ki so dobili najved glasov. Ce je dvoje ali ve& kandidatov za isto mesto na ponovnem
glasovanju dobilo enako Stevilo glasov, odlogi zreb.

Z najmanj dvotretjinsko vecino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov sprejema ob¢ni zbor sklepe o:
- spremembi dejavnosti LAS,
- povecanju zneska ali Stevila obveznih deleZev,
- povecanju odgovornosti €lanov za obveznosti zadruge ali podaljSanju jamstvene dobe,
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- uvedbi, razSiritvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do ve¢ glasov,

- dologitvi strozjih pogojev za izstop iz LAS,

- zmanj$anju pravic ¢lanov ob prenehanju ¢lanstva ali ob prenehanju LAS,
- statusnem preoblikovanju LAS.

Clan, ki se ni strinjal z enim od sklepov in je $e pred koncem obénega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpide v
zapisnik, lahko v 60. dneh po kon¢anem obénem zboru da odpoved in izstopi iz LAS, tako da ta sklep zanj ne ucinkuje. To
pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na ob&nem zboru, ¢e v enakem roku zadrugi pisno odpove Clanstvo zaradi nestrinjanja s
tak3nim sklepom.

Sklep ob&nega zbora, ki je v nasprotju z veljavno zakonodajo, je ni¢en. Sklep obEnega zbora, ki je v nasprotju z zadruznimi
pravili ali daje neupraviCeno korist enemu ali ve¢ ¢lanom oziroma drugim osebam v Skodo LAS, lahko vsak ¢lan LAS, vsak
¢lan upravnega ali nadzornega odbora, ki je na ob&nem zboru posebej nasprotoval sprejemu takSnega sklepa in zahteval,
da se njegov protest vpiSe v zapisnik, izpodbija s tozbo pri pristojnem sodi§¢u v 60. dneh po konéanem ob&nem zboru.

Ugotovitev niénosti sklepa ob&nega zbora lahko kadarkoli zahteva vsakdo, ki ima pravni interes. Ce toZbo za ugotovitev
niCnosti ali razveljavitev sklepa vloZi organ, ki zastopa LAS, zastopa LAS v pravdi nadzorni odbor ali en oziroma ve¢
pooblad&encev, ki jih imenuje obéni zbor.

Pravnomoéna sodna odlocba o ugotovitvi ni¢nosti ali o razveljavitvi sklepa obénega zbora uinkuje za vse ¢lane. O volitvah
in odpoklicu, imenovaniju, razreSitvi ter o materialni odgovornosti organov LAS in o drugih zadevah, ki jih doloajo pravila,
odlo¢a obéni zbor z javnim glasovanjem, v kolikor ne sklene, da se opravi tajno glasovanje. Glasovanje o drugih zadevah je
javno, v kolikor najmanj 1/3 od navzocih in zastopanih ¢lanov ne zahteva, da se opravi tajno glasovanje.

O delu ob¢nega zbora mora biti sestavljen zapisnik. Zapisnik obénega zbora vsebuje kraj in ¢as obénega zbora, seznam
navzoCih Clanov, sprejete sklepe z navedbo izida glasovanja in morebitna lo€ena mnenja Clanov. Zapisnik podpiSejo
predsednik obénega zbora, zapisnikar in najmanj en overitelj, ki ga izvoli ob&ni zbor. V desetih dneh po konéanem ob&nem
zboru mora biti zapisnik na vpogled vsem ¢lanom na sedezu LAS, tistim ¢lanom, ki to zahtevajo, pa tudi poslan njegov
prepis ali fotokopija na stroSke LAS.

2. Upravni odbor

Upravni odbor odlo€a na sejah, ki jih na lastno pobudo ali zahtevo kateregakoli drugega odbornika sklice predsednik
upravnega odbora. Pri odloanju ima vsak €lan upravnega odbora en glas. Svoje dolznosti mora &lan upravnega odbora
opravljati osebno ali pa po poobla$€encu. Upravni odbor je sklepcen, Ce je na seji navzocih ve€ kot polovica odbornikov.
Sklep je sprejet, e je zanj glasovalo ve¢ kot polovica navzoCih odbornikov. Ob enaki razdelitvi glasov, odloCa glas
predsednika. Ce se $tevilo ¢lanov in njihovih namestnikov v upravnem odboru zmanj$a, tako da odbor zaradi tega ne more
ve¢ sklepati, morajo drugi odborniki brez odlaanja sklicati obcni zbor.

Upravni in nadzorni odbor lahko dolo¢ene zadeve obravnavata tudi na skupni seji, vendar morata vedno logeno glasovati.

Predsednik upravnega odbora poskrbi, da je o vsaki seji sestavljen zapisnik.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor vodi predsednik, ki ga izvoli odbor izmed svojih ¢lanov na svoji prvi seji. Nadzorni odbor se sklicuje po
potrebi, obvezno pa pred obénim zborom. Predsednik nadzornega odbora poskrbi, da se o vsaki seji sestavi zapisnik. V
nadzorni odbor ne sme biti izvoljena oseba, ki je predsednik LAS ali ¢lan upravnega odbora. O izkljucitvi ¢lana nadzornega
odbora odlo¢a obéni zbor. Dolocbe o predCasnem prenehanju mandata o odpoklicu in o odloanju upravnega odbora se
smiselno uporabljajo za nadzorni odbor.
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NACIN IZBIRE, POTRJEVANJA, IMENOVANJA, RAZRESEVANJA CLANOV OZ. PREDSTAVNIKOV, VKLJUCNO S
KRITERWI ZA IZBOR TEH CLANOV

1. Obéni zbor

Ob¢ni zbor LAS sestavljajo vsi &lani LAS. V ustanovijeno LAS se lahko vélanijo fiziCne in pravne osebe iz javnega,
ekonomskega in civilnega sektorja. Clan oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in odlo¢anje na obénem
zboru pisno pooblasti drugo poslovno sposobno fizicno osebo-Clana LAS. Pooblastilo je lahko omejeno ali neomejeno ter
veljavno v skladu z voljo pooblastitelja, izrazeno v pisnem pooblastilu.

Clanstvo v LAS in tako v obénem zboru preneha:

- Zizstopom iz LAS na podlagi pisne odpovedi.

Clanstvo preneha z dnem, ko je LAS prejela pisno odpoved. LAS mora v 30. dneh potrditi odpoved &lanstva. Ce LAS
odpovedi ni potrdila, je ¢lanu ni treba ponoviti. Z dnem, ko preneha ¢lanstvo, prenehajo upravljavske pravice in dolznosti ne
prenehajo pa premozenjske pravne pravice in obveznosti dolo¢ene z zadruznimi pravili oziroma zakonom.

-Z izkljucitvijo v primerih, ki jih dolo¢a 13. ¢len pravil zadruge.

O izklju€itvi odlo¢a upravni odbor. Pred izrekom o izkljucitvi upravni odbor da ¢lanu moznost, da pojasni vsa dejstva in
okoli¢ine, pomembne za odlocitev. Sklep o izkljucitvi mora biti obrazlozen in vsebovati pravni pouk, da se lahko izkljuCeni
¢lan v 30. dneh po prejemu sklepa pritozZi na nadzorni odbor LAS. Nadzorni odbor mora odloiti in poslati pritozniku sklep v
30. dneh po prejemu pritozbe, sicer se Steje, da je pritozba zavmjena. V primeru, da nadzorni odbor potrdi sklep upravnega
odbora o izkljuditvi, lahko izkljueni &lan zahteva varstvo svojin pravic pred pristojnim rednim sodis¢em v 30. dneh po
prejemu sklepa, oziroma v 30. dneh po izteku roka, v katerem bi moral nadzorni odbor odloiti o pritozbi. Clan, kateremu je
bil Ze poslan sklep o izkljucitvi ali je zaradi neplacila dospele obveznosti na radun vpisanega deleza tudi v naknadnem
tridesetdnevnem roku po opominu s priporo¢enim pismom nastopil zakonit razlog za njegovo izkljucitev, na obénem zboru
ne more uresnicevati glasovalne pravice.

- S smrtjo.
- S prenehanjem pravne osebe.

- S prenehanjem LAS.

2. Upravni odbor

Upravni odbor Steje 8 odbornikov in sicer:
- 1 predsednik upravnega odbora,
- 3 predstavniki javnega sektorja,
- 2 predstavnika gospodarstva,
- 2 predstavnika civilne druzbe.

Predsednika upravnega odbora oz. LAS voli izmed svojih ¢lanov in odpoklice upravni odbor. Izvoljeni predsednik mora dati
pristanek za izvolitev. Odlocitve predsednika se belezijo (nalin evidentiranja). Predsednik LAS lahko odstopi ne da bi
navedel razloge, vendar ne ob nepravem Casu. Ce bi zaradi odstopa nastala Skoda so tisti, ki so jo povzrocili, odSkodninsko
odgovorni. Mandat predsednika traja 4 leta. Predsednik je lahko ponovno izvoljen.

Upravni odbor kot organ odloCanja je sestavljen tako, da enakovredno zastopa vse Clane LAS, pri ¢emer morajo vsaj 50
odstotkov glasov pri odlo€anju predstavljati ¢lani gospodarstva in civilne druzbe. Upravni odbor voli obéni zbor izmed €lanov
LAS. Pri volitvah se $teje, da so izvoljeni tisti, ki so dobili najve& glasov. Ce je dvoje ali ve¢ kandidatov za isto mesto na
ponovnem glasovanju dobilo enako Stevilo glasov, odloCi Zreb. Glasovanje je javno, v kolikor najmanj 1/3 od navzoCih in
zastopanih ¢lanov ne zahteva, da se opravi tajno glasovanje. Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta. Po preteku
mandatne dobe so lahko ponovno izvoljeni.

Clanu upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenehanje Clanstva. Na prvem rednem
ob&nem zboru se izvoli manjkajodi ¢lan. Clane upravnega odbora lahko odstavi nadzomi odbor, Ce zaradi hujSih krSitev
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njihovih obveznosti preti LAS nevarnost vecje Skode. V tem primeru mora nadzorni odbor sam nemudoma sklicati obéni
zbor. Do odlo€itve ob&nega zbora pa sam imenuje zacasne Clane upravnega odbora.

Ob¢ni zbor lahko odpokli¢e enega ali ve¢ Elanov:
- Ce se Clan trikrat zapored neupravi¢eno ne udelezi seje,
- ¢e huje moti delo upravnega odbora,
- Ce deluje v nasprotju z interesi €lanov posameznega sektorja katerega predstavlja in LAS.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor $teje tri &lane. Clane nadzorega odbora izvoli obéni zbor izmed ¢lanov LAS. Mandat &lanov traja 4 leta in so
po preteku mandatne dobe lahko ponovno izvoljeni. Dolocbe, o predéasnem prenehanju mandata o odpoklicu in o odlo¢anju
upravnega odbora, se smiselno uporabljajo za nadzorni odbor. Nadzorni odbor vodi predsednik, ki ga izvoli nadzorni odbor
izmed svojih €lanov na svoji prvi seji.

V nadzorni odbor ne sme biti izvoljena oseba, ki je predsednik LAS ali ¢lan upravnega odbora.

O izkljugitvi ¢lana nadzornega odbora odlo¢a obéni zbor.

NACIN NADZORA NAD DELOVANJEM, ODGOVORNOST, POROCANJE, SANKCIJE

Celotno delo in poslovanje predsednika LAS, upravnega odbora nadzira nadzomi odbor, ki tudi poskrbi, da je obénemu
zboru pravo&asno predloZeno letno poroc€ilo. Nadzorni odbor bodisi kot celota bodisi njegovi posamezni ¢lani lahko vsak ¢as
pregledujejo poslovne knjige, spise, listine, vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premoZenje LAS. Upravni
odbor je dolzan dati nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora, ki jih je za to pooblastil nadzorni odbor, vsa
potrebna pojasnila.

Z Zakonom o Zadrugah je predpisana zadruzna revizija oziroma revizija zadrug. Po dolo¢bah 50. ¢lena omenjenega zakona
se opravlja zadruzna revizija v skladu s posebnimi predpisi (zakonom o revidiranju), kolikor s tem zakonom ni drugace
predpisano. Obvezna je za vse zadruge in se opravi najmanj vsako drugo leto. Ne glede na navedeno, pa se zadruzna
revizija po zakonu opravi ob zamenjavi predsednika zadruge, direktorja in upravnega odbora. Cilj revizije zadruge (zunanja
revizija) je podati njenim lastnikom mnenje o resni¢nosti in poStenosti izkazanega finanénega stanja in polozaja zadruge na
dolocen obracunski dan (obi¢ajno je to zadnji dan preteklega koledarskega leta), ki izhaja iz pregleda letnih ratunovodskih
izkazov in poslovnega porocila. Ta je neke vrste »osebna izkaznica oziroma spri¢evalo« zadruge in osnova za dokazovanje
bonitete zadruge pri poslovnih partnerjih, dobaviteljin ali bankah, pa tudi pri drzavnih institucijah ob morebitnih prijavah na
razpise za pridobitev denamnih sredstev iz proraCuna. Eden od ciljev in nalog zadruzne revizije je preveriti tudi uresni¢evanje
osnovne naloge zadrug, to je pospeSevanje gospodarskih koristi ¢lanov zadruge in varstvo upnikov. V zadrugah revizija ne
obsega le revidiranje letnih radunovodskih izkazov v skladu s SRS, temve¢ tudi pregled celotnega poslovanja zadruge,
odloCitev oziroma sklepov organov upravljanja in pregled poslovanja s ¢lani zadruge v skladu z zakonom o zadrugah in
lastnimi Pravili zadruge, kot osnovnim sploSnim aktom zadruge. ZadruZno revizijo lahko opravljajo osebe, ki so pooblas¢ene
v skladu s posebnimi predpisi (zakonom o revidiranju).

Odgovornosti ¢lanov so zlasti:
- da spostuje pravila zadruge,
- da vplaca obvezni delez na nacin in v roku, ki ga dolocajo pravila v skladu s sklepom ob¢nega zbora,
- da deluje v skladu s sklepi obEnega zbora ter v obsegu, kakovosti, rokih doloCenih s posebno pogodbo.

Clani za obveznosti LAS ne odgovarjajo. Upravni odbor in nadzomi odbor sta za svoje delo odgovorna obénemu zboru.

PoroCanje:

Po izteku poslovnega leta mora upravni odbor sestaviti letno poroCilo (bilanco stanja, bilanco uspeha, s predlogom za
razporeditev rezultatov poslovanja in s poroCilom o poslovanju, vkljuéno z rezultati izvajanja lokalne razvojne strategije).
Porogilo mora biti sestavljeno tako, da omogoca ¢lanom vpogled v premoZenjsko stanje in dosezene poslovne rezultate LAS.
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Upravni odbor izvaja samovrednotenije lokalne razvojne strategije 1 krat letno. Tako lahko LAS potrdi pravilnost ali pa ugotovi
pomanjkljivost svojega delovanja. Rezultati bodo javno predstavljeni v lokalnem okolju. Spremljanje in vrednotenje na ravni
projektov, lokalne razvojne strategije ter samovrednotenje je v pristojnosti upravnega odbora, pri éemer spremljajo izvajanje
strategije vsi Clani LAS. Upravni odbor LAS v sodelovanju z upravljavcem LAS pripravi in predloZi letna porocila in konéno
porocilo. Za spremljanje strategije in vrednotenje ucinkov je odgovoren upravni odbor LAS, ki z rezultati vrednotenja seznani
obéni zbor LAS.

Porogilo mora pregledati nadzorni odbor. Nadzorni odbor mora o svojem pregledu sestaviti poroCilo in ga v enem mesecu
skupaj z letnim porocilom izrogiti upravnemu odboru. Nadzorni odbor lahko ob&nemu zboru predlaga sprejem, popravke ali
zavmitev letnega porocila. Ce je bilo letno porogilo spremenjeno, ga mora nadzomi odbor oziroma preglednik ponovno
pregledati in sestaviti o tem poro€ilo za ob¢ni zbor.

Porocilo podpiSejo vsi €lani nadzornega odbora oziroma preglednik. Ce posamezen odbornik oziroma preglednik porocila ne
podpiSe, je treba to posebej zapisati kakor tudi morebitne razloge. Posamezen ¢lan nadzomega odbora oziroma preglednik
lahko da tudi lo¢eno mnenje o poroCilu. Preden ob¢ni zbor odlogi o lethem porogilu, je treba prebrati poro€ilo o pregledu.

Sankcije:
1. Odgovarjanje za povzroeno $kodo - Predsednik LAS, ¢lan upravnega odbora in nadzornega odbora odgovarjajo
za $kodo, ki so jo svojimi dejanji in teZzavami povzro€ili LAS, razen ¢e dokazejo, da so v vsem ravnali skladno s
svojimi dolznosti in jim ni mogoCe ocitati malomarnosti glede odvrnitve Skode. O vloZitvi tozbe zoper osebe iz
prejSnjega odstavka ali o oprostitvi njihove odgovornosti odlo¢a ob¢ni zbor.
2. lzkljucitev ¢lana iz LAS in s tem prenehanje upravljavskih pravic in dolznosti, ne prenehajo pa premoZenjske
pravice in obveznosti, doloene s pogodbo, z zadruZznimi pravili oz. zakonom.
Placilo zakonitih zamudnih obresti — neplacilo deleza v roku, dolo¢enem z zadruznimi pravili.
4. Placilo zakonsko dolo¢ene globe v primerih, ki jih dolo¢a Zakon o zadrugah (€len 69 in Clen 70).

e

4 1ZBIRA PROJEKTOV ZA IZVEDBO

METODOLOGIJA OZ. NACIN IZBIRE PROJEKTOV ZA IZVEDBO

1. Projektne predloge, ki naj bi se izvajali prihodnje leto, bo zbiral upravijavec LAS. Projektni predlogi se poSiljajo po
navadni posti ali po e-posti.

2. Upravljavec LAS letno objavi javni poziv javnosti v lokalnih medijih in na spletni strani LAS ter na spletnih straneh
vkljuéenih Obcin. Javni poziv se bo objavil enkrat na leto in sicer v mesecu septembru tekocega leta za zbiranje
projektnih predlogov, ki se bodo izvajali v prihodnjem letu. Javni poziv bo odprt dva meseca in sicer od meseca
septembra do meseca oktobra.

3. Upravljavec LAS vodi evidenco posredovanih projektnih predliogov po vrstnem redu prispetja in jih sproti odpira.
Odpiranje projektnih predlogov ni javno.

4. Projekt se pripravi v skladu z navodili LAS na predpisanem projektnem obrazcu.

5. Po odprtju se pregleda popolnost projektnega predloga (e so izpolnjene vse tocke na predpisanem obrazcu). Ce
projektni predlog ni popolen (ni v skladu z zahtevami obrazca), se vlagatelja najkasneje v roku 8 dni od prejema
projektnega predloga, pisno pozove na dopolnitev. Rok za dopolnitev viog je 8 dni od dneva vro€itve poziva za
dopolnitev. Po prejemu dopolnitve projekinega predloga se dopolnjen projektni predlog ponovno pregleda. Nepopolni
projektni predlog, ki vlagatelji ne dopolnijo v navedenem roku, se zavrzejo.

6. Za datum prispetja projektnega predioga se Steje datum in ¢as oddaje po posti ali po e-posti, ko je bil oddan popolen
projektni predlog.

7. Projektni predlogi, ki so vsebinsko neustrezni se zavrnejo.
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Upravljavec LAS, v 15. dneh od dneva zakljucka javnega poziva, predlozi upravnemu odboru v ocenitev popolne
projekine predloge. Upravni odbor opravi ocenitev in izbiro projektnih predlogov, ki se bo v prihodnjem letu izvajali na
podlagi sprejetih kriterijev in v skladu s finan¢nim planom LAS. Prednost imajo projekti, ki dosezejo vecje Stevilo tock.

Upravni odbor lahko za pridobitev dodatnih informacij pozove nosilca projekta na podrobnejSo predstavitev. Zapisnik o
izboru projektov na seji upravnega odbora s sklepom upravnega odbora, se posreduje vsem nosilcem popolnih
projektnih predlogov v roku 15 dni po opravljeni oceni in izbiri.

Nosilci projektnih predlogov, ki niso izbrani, lahko pisno zahtevajo podrobnejSo obrazloZitev oz. vpogled v
dokumentacijo o izboru projektov. Zoper sklep upravnega odbora je v 15. dneh od dneva prejema sklepa, mozna
pritozba na nadzorni odbor LAS. Nadzorni odbor odlodi in poslje pritozniku sklep v 30. dneh po prejemu pritozbe.
Odlocitev posreduje tudi upravnemu odboru. Zoper odlocitve nadzornega odbora LAS pritozba ni mozna.

Seznam izbranih projektnih predlogov upravljavec LAS objavi v lokalnih medijih ter na spletni strani LAS.

LAS letno posilja izbor projektov skupaj s finanénim planom v potrditev pisarni LEADER v obliki letnega izvedbenega
plana iz katerega so razvidni izbrani projekti in struktura financiranja posameznih projektov.

Upravljavec LAS preveri v tekogem letu tudi moznost ¢ezmejnega in regionalnega sodelovanja na posameznih projektih.
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LAS je odgovorna za oceno projektov, predlaganih s strani prebivalcev LAS na podlagi javnega poziva LAS in izbiro tistih, ki
se bodo izvajali. V ta namen je upravni odbor LAS dolo¢il metodologijo izbire projektov za izvedbo, ki bo omogocala
pregleden in objektivne nacin ocenjevanja. LAS preko organa odlo¢anja - upravnega odbora iz nabora projektov izbere tiste,
ki se bodo izvajali. Skupaj s finanénim nacrtom jih v obliki letnega izvedbenega nacrta poslje v potrditev LEADER pisami.
Letni izvedbeni nart vsebuije tudi projekte sodelovanja. LAS na osnovi razpoloZljivih javnih in zasebnih sredstev pripravi letni
izvedbeni nacrt, iz katerega so razvidni izbrani projekti in struktura financiranja posameznih projektov (finanéni nacrt). Kriteriji
za izbiro projektov so naslednj:

StrateSko vkljuCevanije - projekt mora biti v skladu z razvojnimi pobudami na lokalni, nacionalni

in EU ravni)

Komplementarnost — projekt mora biti skladen s cilji ter ukrepi LRS

Nosilec projekta — projekt mora imeti nosilca in ocena sposobnosti in referenc izvajalca projekta

Enakomeren razvoj celotnega obmocja LAS - projekt mora prispevati k skladnemu razvoju $irSemu obmocja obéin
LAS

Inovativnost - ocena, ali projekt za lokalno skupnost predstavlja nekaj inovativnega

Vkljucenost prioritetnih skupin — ocena kako projekt zagotavlja vkljuCenost prioritetni skupin

Okoljski vpliv — ocena v kolikSni meri projekt prispeva k ohranjanju okolja oz. ga izboljSuje ali negativno vpliva na
okolje

Gospodarski vpliv — ocena vpliva projekta na ustvarjanje novih ali ohranjanje delovnih mest ali ustvarjanje dodatnih
virov dohodka

Financiranje - predstavljena finanéna konstrukcija projekta in viri financiranja

Vkljucenost lokalne skupine - ocena o stopnji sodelovanja, vkljuéenosti in podpore lokalne skupnosti pri pripravi in
izvedbi projekta

Trajnost projekta - ocena trajnosti projekta 0z. moZnosti nadaljnjega izvajanja projekta, tudi po ¢asu, ko

ni ve¢ pomodi javnih sredstev

Prenosljivost - ocena moznosti prenosa idej in izkuSenj na ostala obmocja, vkljuéujo¢ povezovanje in izvajanje
skupnih projektov

Ekonomska ali druzbena upraviCenost - ocena potrebe po izvajanju projekta, opredelitev rabe lokalnih virov v
skladu z naceli trajnostnega razvoja in vkljuCevanje projektov zasebnega znacaja, ocena ekonomske upravicenosti

V nadaljevanju podajamo metodologijo ocenjevanja projektov.

Merila Opis Kriteriji Najveclje Stevilo Ocenjeno
ocenjevanja toCk Stevilo tock
StrateSko Ali je projekt v skladu s pobudami na lokalni, Da 5
vkljuCevanje regionalni in nacionalni ter EU ravni
Ne 0 - Izlogitev
Delno 3
Komplementarnost | Skladnost projekta s cilji ter ukrepi LRS Da 5
Ne 0 -IzloCitev
Nosilec projekta Ali ima projekt nosilca Da 2
Ne 0 - IzloCitev
Ali ima nosilec reference in sposobnosti Da 3
Ne 0
Enakomeren razvoj | Ali projekt prispeva k skladnemu razvoju SirSega Da 10
celotnega obmocja | obmodja LAS vseh treh obcin
LAS Ali projekt prispeva k skladnemu razvoju SirSega Da 6
obmodja LAS (ve€ kot polovica obmocja - po &t.
prebivalcev)
Ali projekt prispeva k skladnemu razvoju SirSega Da 3
obmodja LAS (manj kot polovica obmocja - po &t.
prebivalcev)
Inovativnost (Kaj Nekaj novega (nove metode, znanja, proizvodi, Da 10
pomeni za obmocje | storitve)
LAS) Posodobitev Da 5
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Ne predstavlja novosti ali posodobitve Da 0
Vkljuéenost Projekt je namenjen (mladim, Zenskam, zaposlenim
prioritetnih skupin | na druzinskih kmetijah, brezposelnim, invalidnim
osebam, starejSim ljudem):
- vsaj dvema prioritetnim skupinam Da 6
- vsaj eni prioritetni skupini Da 3
- ostalim cilinim skupinam Da 1
Okoljski vpliv Ali je projekt v skladu z veljavno okoljsko zakonodajo Da 2
Ne 0 - Izlogitev
Ali prispeva k ohranjanju okolja Da 6
Ne 0
Gospodarski vpliv | Ali ustvarja nova delovna mesta/ohranja delovna Da 8
mesta ali ustvarja dodatne vire dohodka Ne 0
Financiranje Ali so zagotovljena lastna sredstva za izvedbo v viSini Da 5
najman;j 50 % vrednosti projekta Ne 0 - IzloGitev
VKljuéenost lokalne | Ali so v projekt (priprava in izvedba) vkljugeni razlicni
skupine sektorji (javni, ekonomski in civilni):
- vsi trije Da 8
-dva Da 4
- eden Da 1
Trajnost projekta Izvajanje projekta po asu, ko ne bo ve¢ pomoCi Da 6
javnih sredstev
Ne 0
Prenosljivost Moznost prenosa idej in izkuSenj na ostala obmocja Da 4
Ne 0
Ekonomska ali Ali je projekt ekonomsko ali druzbeno upravicen Da 10
Ne 0
druzbena
upravic¢enost

OPIS ZAGOTAVLJANJA TRANSPARENTNOSTI IZBIRE PROJEKTOV

Metodologija ocenjevanja in izbiranja projektov bo javno znana in dostopna vsem zainteresiranim na spletni strani LAS.
Objavila se bo skupaj z javnim pozivom. Vsem zainteresiranim bo upravijavec LAS nudil svetovanje oziroma pomo¢ pri
pripravi projektnih predlogov.

Transparentnost izbire projektov se zagotavlja z vnaprej doloenim oziroma sprejetim postopkom izbire in z doslednim

upostevanjem kriterijev za izbiro projektov.
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5 PRILOGA

1. Pogodba o odprtju in vodenju transakcijskega raduna

2. Sklep sodiS¢a o vpisu ustanovitve subjekta v sodni register

3. Obvestilo AJPES o vpisu v poslovni register

4, Potrdilo DavEnega urada Maribor o vpisu zadruge v davéni register

dobro
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